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BiRiM FAALIYET RAPORLARININ SUNUMU

2. Harcama Yetkilisince Birim Faaliyet Raporu
Sunusu

Ginimizde yabana dil egitiminin dnemi yadsinamaz bir gergektir. Bu dogrultuda yuksekokulumuz, &grencilerimize
kiresellesen dinyada etkin ve rahat bir sekilde iletisim kurabilmeleri ve bilimsel faaliyetlerini yiritebilmeleri icin gerekli
donanimi kazandirmayi1 amaglamaktadir.

Yiksekokulumuz binyesinde U¢ bolim bulunmaktadir: Hazirlik Bolimi, Modern Diller Bolimi ve Mitercim ve Tercimanhk B&limi.

Hazirlk Bolimi'nin hedefi, zorunlu veya istefe bagl olarak ingilizce ve Arapga Hazirlk egitimi alan Sgrencilerin
bélimlerinde dinleme, okuma, yazma, konusma ve sunum yapma gerekliliklerini yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla genel
ve akademik ingilizce dil bilgisi ve becerilerini gelistirmektir. Bu amagla, farkli seviyelerde genel ve akademik ingilizce
derslerinin yani sira, konusma kuliby, akademik yazi merkezi, ve dil laboratuvarlari aracligiyla ders disi faaliyetler
yuritilmektedir. ingilizce ve Arapga disinda Osmanlica hazirlik egitimi Uzerinde ¢alismalar yuritilmektedir.

Modern Diller Bslimi'nin amaci, 68rencilerin birinci siniftan itibaren fakilte ve yiksekokul programinda yer alan yabanc
dil derslerini sunmaktir. Bu derslerin bir kismi hazirlik egitiminin devami niteli§indeyken, bir kismi da baslangig seviyesinden
baslamaktadir. Modern Diller Bélimi'nin diger hedefi, ingilizce, Almanca ve Fransizca disinda cesitli yabanci dil derslerini
sunmaktr. Bu dogrultuda galismalar sirmektedir.

Mitercim ve Tercimanlk Bélimi'nde ise alti anabilim dal bulunmaktadir. Bunlardan ingilizce Mitercim ve Tercimanlhk
Anabilim Dali 2013-2014 akademik yilinda 30 &grenci kontenjani ile ilk Sgrencilerini almistir. Bu baglamda Mitercim ve
Tercimanlk B3lumu Ingilizce Mitercim ve Tercimanlik Anabilim Dalinda lisans egitim programinin Bologna sireci ile uyumlu hale

gelebilmesi icin ¢alismalarimiz tamamlanmistir. Diger anabilim dallarinin en yakin zamanda faaliyete gegmeleri konusunda
alismalar yiritilmektedir.
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|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon

* Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda
egitim Ogretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller
getigtirmeyi, ulke gelisimine katkida

ulunacak bilgi ve teknoloji Uretmeyi ve

ulkenin ihtiya¢c duydugu toplumsal hizmetleri
en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda

evrensel olcutlerde en iyi egitimi veren, yerel

ve ulusal ihtiyaclari dikkate alarak katma
deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi ilke
edinerek bilgi ve teknoloji Gireten, arastirma
gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye
ulasmis saygin bir Universite olmak.

Varsa Birim Misyon-Vizyon

Misyon

Yiksekokulumuzun misyonu, yenilik¢i ve dinamik bir anlayisla dil
ogretimindeki cagdas yaklasimlari, Ybntem ve teknikleri
Universitemizin hedef ve amaglanK a birlestirerek uluslararasi
standartlarda bir dil egitimi vermek; 6grencilerin hem egitim
hayatlarinda hem de is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari dil
becerilerini kazandirmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yuksekokulu, glc¢li ve dinamik akademik
kadrosuyla, yabanci dil egitimi standartlarini ylkseltme cabasi
icinde olacaktir. Yiksekokulumuzdaki deneyimli ve geng
kadronun ortak calismalari, sunulan hizmet i%i egitimler ve
yabanci 6gretim elemanlariile strdirtlen is birligi verilen
eEitimin kalitesini artirmayi amacglamaktadir. Ogrencilerin sadece
akademik yasamda degil daha sonraki is ve sosyal yasamlarinda
da otonom, ozgliveni yuksek ve diinyaya acik bireyler olmalari
onceligimizdir.



I- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yonetim kadrosunun her birinin gérev tanimlarinda belirtilmis olan gorev
ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getirmeleri.

2. Calisanlara yakin ve yardimci olacagl duygusunu vermek amaciyla
programsiz ziyaretlerde bulunmalari.

3. Birimler arasinda esgiidiim ve diizenli calismayi saglayacak ekip calismasi
yapmalari, kendi birimlerini yonlendirmeleri ve calisanlara liderlik etmeleri.
4. Birimlerindeki stirecleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiritmeleri, yliksekokulun stratejik planini tiim bireylerle
paylasmalari ve onlari gidiilemeleri.

5. Ogrencilerin sorunlari ile yakindan ilgilenmeleri.

6. Kiiltlirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda
ogrencilere destek olmalari.

7. Sorumlu olduklari birimlerdeki fiziksel donanimin ve insan kaynaklarinin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamalari, kalite bilincini
yayginlastirmalari.

8. Ogretim etkinliklerinin yapildigi sinif ici ve sinif disi ortamlarin egitime en
ust seviye yardimci olacak sekilde diizenlenmesini saglamalarini.

9. Her diizeydeki insan iliskilerinin, egitimin amaclari dogrultusunda diizenli
ve saglikh bir sekilde gerceklesmelerini saglamalarini.

10. Birimlerindeki ¢calisanlar ve 6grenciler lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalari.

11. Tim galisanlara ve 6grencilere adil davranmalari.

12. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri igin uygun
ortamlar hazirlamalari olarak siralanabilir.

Doc.Dr.Enver KAPAGAN
(Muidur/Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Fatma DEMIRAY
AKBULUT (Midur Yardimcisi)

Dr.Ogr.Uyesi Ebru AK

(Mutercim Tercimanlik Bolim
Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Ebru AK

(ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
Anabilim Dali Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS
(Modern Diller B6lim Baskani)
Ogr.Gor.0zcan KARADOGAN

Hazirlik B6lim Bagkan V.

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Doc.Dr.Enver KAPAGAN
(Madar/Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Fatma DEMIRAY AKBULUT
(Mudar Yardimcist)

Dr.Ogr.Uyesi Ebru AK

(Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS
(Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Fatma DEMIRAY AKBULUT

(Uye)




Gorev Tanimlari

e ydyo@ibu.edu.tr web sayfamizda mevcuttur.
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|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

Yiksekokulumuz Bakanlar Kurulu’nun 26 Subat 2010 tarih ve 2010/103 sayili karari
ile kurulmustur. Blinyesinde Hazirlik Bolumu, Modern Diller Bolimu, Mutercim ve
Tercimanlik Bolimu olarak 3 bolim bulunmaktadir. Hazirhk Bolumii’nde 1 akademik
yil boyunca yogun ingilizce ve Arapca 68retim programi uygulanmakta olup, bélimde
7’si yabanci uyruklu olmak tzere toplam 43 6gretim elemani bulunmaktadir. Modern
Diller Boliimi, Universite bunyesinde bulunan bitin fakilte ve yuksekokullardaki
Ingilizce I-1I-1111V, ileri Ingilizce I-1I, Mesleki Ingilizce I-1l, Akademik Ingilizce I-11, Is Hayati
Icin ingilizce, Almanca I-1I-11I-1V, Fransizca I-II, ispanyolca I-lI-11I-1V, italyanca I-1I-1I-IV
derslerinin okutulmasindan sorumludur. Ayrica, bolim blinyesinde secmeli Almanca
ve Fransizca dersleri de verilmektedir. Modern Diller Boliumi’nde 10 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Miutercim ve Tercimanlik Boliimii ilk defa 2013- 2014 akademik
yilinda egitim faaliyetlerine baslamis ve 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Mezunlarinin buyuk bir bolimu iyi konumlarda is imkanlari elde etmislerdir. Bolum
¢« binyesinde 10 6gretim elemani bulunmaktadir.




Hazirhk Bélimi'nde lisans programi éncesinde bir akademik yil ingilizce egitimi alan Fakiilte/Yiiksekokul ve bolimler asagidaki gibidir:

|- GENEL BILGILER (/

C- Idareye lliskin Bilgiler

ZORUNLU

iSTEGE BAGLI

Egitim Fakiiltesi

- Ingilizce Ogretmenligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

- Fizik

- Kimya

- Biyoloji

- Matematik

- Psikoloji

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- Uluslararasi iliskiler
Yabanci Diller Yiiksekokulu
- Mitercim ve Terciimanlik

Egitim Fakiiltesi

- Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

- isletme

- iktisat

- Kamu Yonetimi

- Maliye

Iletisim Fakiiltesi

- Gazetecilik

- Halkla iligkiler ve Tanitim

- Radyo, Televizyon ve Sinema
Mimarhk Fakiiltesi

- Mimarhk

Miihendislik Fakiiltesi

- Cevre Muhendisligi

- Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

- Gida Mihendisligi

- Makine Muhendisligi

- Bilgisayar Mihendisligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

- Hemsirelik

- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrenorlik Egitimi

- Beden Egitimi Ogretmenligi
- Spor Yoneticiligi

Turizm Fakiiltesi

- Turizm Rehberligi

Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

- Bahge Bitkileri

- Bitki Koruma

- Tarla Bitkileri

- Kanatli Hayvan Yetistiriciligi
- Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Gerede Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

- Bankacilik ve Finans

- Pazarlama

- Uluslararasi Ticaret ve Lojistik



|- GENEL BILGILER /

C- Idareye lIliskin Bilgiler

Hazirlik Bélimii'nde lisans programi éncesinde bir akademik yil zorunlu Arapca egitimi ilahiyat Fakiltesinin tim
bolumlerine verilmektedir.

ZORUNLU iSTEGE BAGLI

ilahiyat Fakiiltesi

- Temel islam Bilimleri

- Felsefe ve Din Bilimleri
- islam Tarihi ve Sanatlari




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

Akademik Yabanci Dil Yeterlik Sinavi

Sinav Listening, Writing, Reading, ve Use of English (grammar-vocabulary) olarak dort
bolimden olusmaktadir. 2 giin stiren bu sinavin sonuglari, sinav bitimini takip eden
giin 17.00’da internet sitemizden aciklanmaktadir. Ogrencilerimizin Akademik Yabanci
Dil Yeterlik Sinavindan almis oldugu puanlar, ERASMUS+ Programi, Mevlana Programi
ve Farabi Programi kapsaminda farkl Glke ve uUniversitelerde egitim almak isteyenler
icin 2 yil sureyle gecerlidir.

Yiksekokulumuz ayrica Lisansustu Egitim Enstitisu Yabanci Dil Yeterlik Sinavini da
gerceklestirmektedir.




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlan

Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite)

Toplam Sayi Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Yab.Dil Ceviri

1 1

0-50 1600

51-75

76-100

101-150

151-250

251+
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Alan (m2)

54 736 149

150 31




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

202 60

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Spor Alanlari

Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalan

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

. Oturma Alanina .
Salon Ismi Alan (m2) . ) - Saha Ismi Alan (m2)
Sahipse (Kapasite Kisi)




Yiaksekokul

Pl i

Yuksekokul
Evurwiu

MAadGr
Yarcdimois

2- Teskilat Yapisi

Yiuksekokul
Yorvetinm Kurubu

L% [ [7] g
Yardimois

T

[
Hazirlik B&IGm Modern Diller MIEEErEirm Yiksekokul
Baska B Back Tercumanhk P
askarn Slom Baskam Balim Baskam Sekreteri
Bolarm Baskam Bolam Baskan Boliom Baskarn Fersomnel isleri,
Yardimalar Yardimaoalamn Yarcimcilam Yazi Islerni
Bolim Sekreteri Bolom Sekreter
O retirm
Elermanian

UIUEIEFEE:IS_:‘“'EH‘EF Kariyer Planlama Samaw
Koordinatorlagi KoordinatoriGga Koordinatoritga

Bolomm
Sekreterlikler,
Ogrenci Isler

Bolam Sekreten

Tasirmr Kayrt,
Satnnalma

DEretim OEretim
Elemanilan Elemanlan

Mali isler

Hizrmetler

Temizlik
Hizmetler




Teknolojik Kaynaklar

I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Masadsti bilgisayar

170

(3 adet TOMER, 10 adet Tiirk Dili ve
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Boltimlerinde)

Projeksiyon

47 (4 adet TOMER)

Lazer Yazici

31 (3 adet TOMER)

Cok Fonksiyonlu Yazicl

4 (2 adet TOMER)

Diziistli bilgisayar

12

(10 adet TOMER)

Termal Faks

1

Baski makinesi

1

Fotokopi makinesi

6 (1 adet TOMER)

Televizyonlar

3

Tarayicilar

Mizik Setleri

Ses,Gorlintl ve Sunum Cihazlar

Evrak imha Makinasi

IP Telefon

64 (5 adet TOMER)




|- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Bos Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.lyesi

13/b-4 maddesi uyarinca
gorevli Ogretim
Gorevlisi/Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

13/b-4 maddesi uyarinca
gorevli Yabanci Uyruklu
Ogrt. Elemani

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas

36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi




|- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore idari Personel

Kadro Adi

Dolu

Genel idari Hizmetleri

2

Teknik Hizmetler Sinifi

1

TOPLAM

3

idari Personel (Unvanlara gore dolu kadrolar)

Kadro Adi

Yuksekokul Sekreteri

Bilgisayar isletmeni

Teknisyen

Memur

Siirekli isci (Temizlik Personeli)

*Yiksekokul Sekreteri Sube Midiri kadrosunda olup

2547 sayih kanununun 13 /b-4 maddesi uyarinca

gdrevlendirilmistir. ** 1 Bilgisayar isletmeni kadrosu
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhginda olup, 2547

sayili kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirilmistir. *** 1 Memur Genel Sekreterlik

kadrosunda olup, 2547 sayili kanununun 13 /b-4
maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

Yizde

%17

%33

idari Personelin Hizmet Siiresi

%50

4-6YIl

7-=10Yl

11-15

16 —20 Yl

21 - Uzeri

1

1

3

%17

%17

%17

%49

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

5

Yizde

%17

%83




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Ogr.Durumu ingilizce Hazirhk Arapga Hazirhk

I.Ogretim

I.0gretim

TOPLAM

Miitercim-Terciimanlik Egitimi Géren Ogrenci Sayilari

BoSlim Ogrenci Sayisi

Miitercim ve Terciimanlik (ingilizce) 205*

Modern Diller Bolim{ Universitemiz Birimlerinde Yabanci Dil Egitimi Alan Ogrenciler




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

- YlUksekokul Maudurlagu Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢c kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira
koordinatorler ydonetiminde ilgili birimlerdeki ders programlamasi
ve planlanmasinda gérev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734

saylli ihale kanununun hikidmleri cercevesinde yapilmaktadir.



Yabanci Diller Yiuksekokulunda en Onemli
Proses’ler nedir?

* Mutercim-Tercimanlk Egitimi

* Hazirlik Egitimi

*Universite biinyesinde bulunan biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullardaki Yabanci
Dil derslerinin okutulmasi.

*Yabanci Diller Yiilksekokulu Akademik ve idari Siirecleri

*Mdutercim Tercumanlik Mezunlari
*Hazirlik Sinifini basari ile
tamamlayanlar il
Fakultelerinde eg
eder,

*YGS ile YDYQ’ya gelen
Ogrenciler

*Akademik Personel talepleri
eidari Personel talepleri




* Ana Surec

* Mitercim Tercimanlik Egitimi vermek

* Yardimci Strecler
* Hazirlik Egitimi vermek

* Universite buinyesinde bulunan butiin Fakilte ve Yuksekokullardaki
Yabanci Dil Derslerini vermek.



ll- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1-Cagin gereksinimine uygun bir sekilde Yabanci Dil Egitimini vermek.

Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimci olmak.

Diinyayla uyum saglamak.

Her tirll bilgiye aninda ulasmak.

2-Modern diinyaya uygun c¢agdas nesiller yetistirmek.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden gelisimine katkida bulunmak.

Ogretim elemanlarimizin dil 6gretimi konusunda yeni akimlari izlemelerine yardimci
olmak.

Hizmet ici egitim amach kurslar ve seminerler gergeklestirmek.

3- Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak.

Ogretim elemanlarimizin yaptigi ve yapacagi projelerle ulusal ve uluslararasi
ortamlarda boy gostermek.

Ogrencilerimizi yurtdisi (erasmus vb.) etkinlikler icin tesvik etmek.




ll- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

Bitce Yili

Eklenen

Dusilen

Toplam Odenek

Harcama

2019

2020

GIDERLER

Toplam
Odenek

2019 yih

Harcama

2020 yih

Toplam
Odenek

Harcama

Personel Giderleri

Sos. Gliv. Kur. Prim Gid.

Mal ve Hizm. Alim Gid.

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

5.062.400,00

863.330,00

8.100,00

5.933.830,00

5.062.367,00

863.276,00

6.394,00

5.932.037,00




Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B- PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Hizmet i¢i Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Katilan Kisi
Sayisi

Egitimin Konusu Dizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer

2020 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdigi Faaliyetleri (En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

Gittigi Ulke

Kongre Bildiri
Konferans
Calistay
Seminer
Sempozyum
Arastirma
inceleme
Erasmus
Kapsaminda
Yok Bursu
Kapsaminda
Arastirma
inceleme
Kapsaminda

TOPLAM

Yayin Sayilari
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Kitap/Kitap
Bolimi

Onceki
Yillar

Uluslararasi
Bildiri

Onceki

Uluslararasi
Makale

Onceki

Ulusal Makale Ulusal Bildiri Toplam

Onceki
Yillar

Onceki Onceki

2020 2020 2020 2020 2020 2020

Yillar

Yillar

Yillar

Yillar

14

6

- 3

2

25




ll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

Elemani/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

2

2




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda
Ongérilmeyen Kurumsal
Kapasite ihtiyaglar

B-Ustinlukler

- Teknolojik ekipmanlarla
derslerin islenebiliyor
olmasi.

- Hazirhk Bolimu sinif
mevcutlarinin 20-25
arasinda olmasi

- Ogretim Elemanlarimizin
ozverili calismalari.

- Ogrencilere yonelik yeterli
calisma alanlarinin dil
laboratuvarlari bulunmasi.
- Alanlarinda uzman
ogretim elemani kadrosuna
sahip olunmasi

- Alanlarinda uzman idari
personele sahip olunmasi

C-Zayifliklar

- Yiksekokulumuzun yeni
kurulmus olmasi dolayisiyla
ozellikle Mutercim ve
Tercimanlik Anabilim
dalinda Ogretim Uyesi
yetersizligi. (Aktif olmayan
Anabilim

Dallarinin acgilabilmesi icin)
- Ogrenciler icin sosyal
faaliyetlerin yeterli
olmamasi.

- Mali harcamalarimizda
odenek eksikligi.

- Uluslararasi anlasmalarin
(Erasmus, Mevlana, Farabi)
yetersizligi.

-Kadro sikintisi yasayan
o0gretim elemanlarinin
ayrilma dustncesi.
_Binada iki birim olmasi

D-Degerlendirme

- Yukarida siralanan verilerin i1siginda,
yeni kurulan bir Yiksekokul olarak,
egitim

hizmeti verdigimiz yabanci dil egitimi
alaninda 6ncu olmak igin her turla alt
yapl, idari ve

akademik personel kadromuzu kisa
zamanla uygun hale getirmemiz
gerekmektedir. Yabanci

dil egitimi veren 6gretim
elemanlarimizin uluslararasi
tecrubesini arttirmak ve tim diinya ile
entegre bir sekilde yabanci dil egitimi
sunmak onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

- Sonug olarak, Gniversite Ust
yonetimimizden aldigimiz destekle,
yliksekokulumuzu hem

Ulkemizde hem de uluslararasi alanda
saygin bir yere getirmek igin
calismalarimiz devam

etmektedir.




SWOT (GZFT) Analizi Nasil Yapilir?

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

- Teknolojik ekipmanlarla derslerin islenebiliyor olmasi. o Ogretim Uyesi yetersizligi

« Hazirhk Bolimi sinif mevcutlarinin 20-25 arasinda olmasi. o Aktif olmayan Anabilim Dallarinin agilmasi.

« Ogretim Elemanlarinin 6zverili calismasi. o Ogrenciler icin sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.
« Ogrencilere yonelik yeterli calisma alanlarinin, dil e Mali harcamalarimizda 6denek eksikligi

laboratuvarlarinin bulunmasi. .
o Uluslararasi antlagsmalarin yetersizligi

- Alanlarinda Uzman 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak. L o _
e Kadro sikintisi yasayan 6gretim elemanlarinin ayrilma distnceleri

+ Alanlarinda Uzman idari personele sahip olmak.
e Binada iki birimin olmasi

e Gorevlendirme ile gdrev yapan memurlarin kadrolarinin bizde

olmamasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

« Bitiin Diinya Ulkeleri ile iletisimi rahat saghyor olmamiz. .



2021 Yil Icin Daha Once Biriminizde Yapiimamis
Neleri Yapmayi Planliyorsunuz?

Her dizeyde ve her yas grubunda halka agik yabanci dil kurslari agmak ve arzu edenlerin
kaliteli dil 6grenimi almalarini saglamak (Genel Amach Dil Kurslari, Ozel Amach Dil Kurslari).

Yabanci dil diizeyi ve becerisini 6lgmeye yonelik ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlik
kurslari ve sertifika programlar duzenleyip yuritmek (Lisansusti Dil Yeterlilik Sinavi, Ogrenci
Degisim Programlari Dil Yeterlilik Sinavi, Uluslararasi Ogrenci Dil Yeterlilik Sinawvi)

Dil standartlarini yakalamak icin Fulbright Ogretim Asistanlig v.b. Kurumlar ile Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde 6gretim elemani, 6grenci ve materyal degisimlerini saglamak.

Akreditasyon calismalarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi en az 1 kongre, konferans, seminer v.b.
Etkinliklere katilmalarini saglamak.

TESOL ve CELTA gibi Uluslararasi Gecgerlililgi olan Dil Belgelerinin alimina olanak saglamak.

Uzaktan ya da yluzyuze egitimde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitime istekli bir seklide
katilmalarini saglamak icin cesitli (ilmi, sportif, sosyal) faaliyetler diizenlemek.



Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2020 yil icinde asagidaki faaliyetlerden
hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde
ve kac defa
aciklayiniz

Bu konuda
onumuzdeki yila ait
bir planlama var mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek
hizmetler (sertifikal kurslar, kariyer
danismanligl, vs..)

Yapilmadi

Mezun is bulma suresini kisaltma icin yapilan
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs)

Yapilmadi

Mezun ¢alisma ucretini artirmaya yonelik
faaliyetler (mezuna aranan ek donanim
saglayacak egitimler,...vs)

Yapilmadi

2020’de program Oz/Akran degerlendirmeden
cikan iyilestirme basliklarindan en 6nemlileri
ve simdiye kadar yapilanlar

Yapilmadi




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2020 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapiimadi

Yapildi ise ne sekilde ve
ka¢ defa acgiklayiniz

Bu konuda onimuzdeki
yila ait bir planlama var
mi?

Gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi Yapildi Univ.Kalite Web sitesi
Isiginda 1 kez

Personelin yetkinlige gore is dagiliminin yapilmasi Yapilmadi

Personel memnuniyetini 6lcmek icin faaliyetler Yapilmadi

Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapilmadi

Personele kendini gelistirme i¢in sunulan egitim Yapilmadi

imkanlari

Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin fiziki ortam iyilestirmesi igin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasiicin yapilan | Yapilmadi

faaliyetler




V- ONERi VE TEDBIRLER

ONERi VE TEDBIRLER /TALEPLER

Yabanci 6gretim elemani istihdami icin gerekli calismalarin yapilmasi.
Mevcut 6gretim elemani kadromuzun hizmet ici egitimlerle yeterliliklerinin
arttirilmasi.

Ogrencilerimizin okuduklari yabanci dil ile ilgili Glkelerle anlasmalar
yapilarak, 6grenci degisiminin saglanmasi.

Ogrencilerimizin mezun olduklari anabilim dali lisans derecelerinin
uluslararasi alanda taninabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Mditercim - tercimanlik bolimimuzde bulunan anabilim dallarinin aktif
olabilmesi icin gerekli calismalarin baslatilmasi.

Mutercim-Terciimanlik alaninda Yukseklisans ve Doktora programi acilmasi.




> TESEKKURLER

R——




